PROIJET N° 68 : Pour une communauté universitaire exempte de harcélement, de violence et d’agression a caractere sexuel
EN BREF

PRIORITE INSTITUTIONNELLE INCONTOURNABLES REALISATIONS... ce qui est tangible

===

= Grand message institutionnel : A 'UQO, c’est tolérance zéro en matiére de violence a caractére sexuel
o Plansde cours
o  Agendas étudiants
o  Plates-formes multiples (Web, médias sociaux, documents, etc.)

24 octobre 2016 : adoption par le CA du projet n° 68
visant a créer une université sans violence sexuelle.

= Plan d’action annuel d’activités et d’initiatives en matiére de sensibilisation et de prévention
o  Campagne de sensibilisation : Sans oui, c’est non! Sans consentement, c’est une agression!
Outils promotionnels : dépliants, macarons, affiches, bannieres, etc.
Ateliers de formation
Kiosques d’information
Capsules de sensibilisation
Activités et initiatives spécifiques durant I'année
Communications de I'état d’avancement des travaux
Site Web dédié

" Produits spécifiques
o  Projet — Reconnaitre la diversité sexuelle et de genre a I’'lUQO : compréhension et sensibilisation
o  Cartographie des services et des ressources
o  Fiche d’information : Comment présenter dans ma classe I’énoncé de tolérance zéro en matiére de violence sexuelle?

, = Autres contributions/participations/implications :
FINALITES DU PROJET o  Bilan de la consultation du ministére de I'Education et de I’Enseignement supérieur portant sur la prévention, la
sensibilisation, la sécurité des personnes et |a gestion des plaintes (MEES, décembre 2016)
o  Bilan de la consultation tenue en Outaouais dans le cadre de la Journée de réflexion nationale pour prévenir et

Fournira| UQQ de?‘ avis et des contrer les violences a caractere sexuel sur les campus universitaires et dans les colléges du Québec (MEES, mars
recommandations issues de membres de la 2017)

communauté universitaire dans sa diversité et

& 1" janvier 2019 : adopter une
politique institutionnelle
spécifique, incluant un code de
conduite

& 1* septembre 2019 : mettre en
ceuvre la politique

DEMARCHE DE MISE EN OEUVRE
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EQUIPES DE PROJET

o  Rapport de consultation et recension préliminaire — Les situations a risque et les meilleures pratiques de prévention
d’experts sur les questions des violences et d’intervention dans le contexte des activités d’accueil en milieu universitaire (Sans oui, c’est non! aoGt 2017)
sexuelles et conformes aux obligations liées a o  Symposium canadien sur la violence sexuelle dans les milieux d’enseignement supérieur (ESSIMU et IMPACTS, mai
la Loi. 2018)
Créer un milieu universitaire sain, digne et o  Portrait des activités en matiere de prévention des violences sexuelles en milieux d’enseignement supérieur
sécuritaire, exempt de violence a caractére (ESSIMU, juin 2018)

o  Portrait des initiatives en matiere de prévention et de sensibilisation des violences sexuelles destinées aux étudiants
et aux associations étudiantes (UQ, juillet 2018)

sexuel.
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Développer une culture du respect, inclusive
et égalitaire.

Education,
sensibilisation et

CAP SUR LA TRANSFORMATION... ce qui s’en vient

prévention persamnes

] ] " Guide d’accompagnement pour accueillir un dévoilement
ﬂ% . Emmmm':fm ®  Plan de formations annuel
Accompagnement ST "r:'s':‘r:ﬁ: =  Sondages auprés de la communauté universitaire :
u“::r’:::':’;f; - [proceszus s o Sondage sur la sécurité des personnes
wiversitd preste] o Sondage sur la diversité sexuelle et de genre
= Etude de faisabilité d’implantation d’un programme de prévention
= Recommandations des groupes de travail (livrables et produits) :
o GT-1: Education, sensibilisation et prévention
o GT-2: Accompagnement et intervention
o GT-3: Communauté universitaire dans sa diversité
o GT-4: Politiques et reglements (processus de plainte)
o GT-5: Sécurité des personnes
= Avis sur le projet de politique pour prévenir et combattre les violences sexuelles proposé par le Comité permanent.

et intervention

Mexci aux équipes de prajet et & ba communauté univewsitaire!!






