UQO

COMITE CONSULTATIF
POUR UNE UNIVERSITE SANS VIOLENCE SEXUELLE

DIX-HUITIEME RENCONTRE
Le lundi 17 décembre 2018, a 13 h
Par vidéoconférence
Local E-1800 — (Pavillon AT) Gatineau / Local J-2103 — Saint-Jéréme
/ Local R-228 — Ripon

COMPTE RENDU CONFIRME LE ___ 2019

Membres du CCUSVS
Présence Absence

Baril, Karine =
Benoit, Monique -
Bertrand, Mélanie =
Boisvert, Louise .
Bonenfant-Thomas, Yann =
Coté, Denyse =
De Grosbois, Sylvie (présidente) =
Faubert, Liette =
Lambert, Annick =
Provencher, Mithra =
Rivard, Marie-Christine =
Villeneuve, Lucie =
Membres invités des groupes de travail
Allaire, Jinny (GT-1) =
Bisson, Bianca (GT-2) =
Charpentier, Francis (GT-5) .
Douvi, Nérita (GT-3) .
Moyneur, Carolle (GT-4) -
Personne-ressource
Constantineau, Roxanne -

PARTIE | — Rencontre du Comité consultatif
1. Adoption de I'ordre du jour
Confirmation des comptes rendus des seizieme et dix-septiéme rencontres
Projet de questionnaire portant sur la sécurité
Proposition de plan de match des activités et initiatives — trimestre d’hiver 2019
Proposition d’un nouveau fonctionnement — travaux du projet d’une université sans violence sexuelle
Prochaines étapes en découlant
Sujets d’information
Au besoin, espace réservé au CCUSVS
. Prochaine rencontre
10. Levée de la rencontre
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PARTIE | - RENCONTRE DU COMITE CONSULTATIF

ORDRE DU JOUR ET COMPTES RENDUS

rencontre est confirmé, tel que présenté.

rendu confirmé dans
I'Intranet.

coordination

2018

1.  Adoption de I'ordre du jour
Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
L'ordre du jour est adopté, tel que modifié. Le | --- - - ---
point 5 est discuté avant le point 3.

2.  Confirmation des comptes rendus des seizieme et dix-septiéme rencontres
Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Le compte rendu de la seizieme rencontre est | Verser le compte Equipe de 18 décembre Fait
confirmé, tel que présenté. rendu confirmé dans | coordination 2018

I'Intranet.

Le compte rendu de la dix-septieme Verser le compte Equipe de 18 décembre Fait

MANDAT D’ACTION

3.

Projet de questionnaire portant sur la sécurité

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Fournir des Les membres Transmettre le Mélanie Le plus t6t Fait
commentaires quant au fournissent des projet révisé du Bertrand, co- possible.
projet de questionnaire commentaires. guestionnaire, responsable du
portant sur le sentiment tenant compte des GT-5.
de sécurité a I’égard des commentaires, a
lieux physiques. I'Equipe de
coordination, en vue
des prochaines
étapes.
Prévoir un échange Sylvie de Le plus t6t En cours
avec la Direction du Grosbois possible.

Service des terrains
et batiments quant
au projet de
questionnaire.
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Proposition de plan de match des activités et initiatives — trimestre d’hiver 2019

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Fournir des Les membres Mettre & jour le plan = Equipe de 18 décembre | Fait
commentaires quantala : fournissent des de match, tenant coordination 2018
proposition de plan de commentaires. compte des
match des activités et commentaires des
initiatives — trimestre membres.
d’hiver 2019. Amorcer les Roxanne 18 décembre | Faiteten
échanges avec les Constantineau 2018 cours
intervenants clé en
vue de confirmer le
potentiel de
réalisation des
activités et
initiatives ainsi que
les actions a
entreprendre.
Proposition d’un nouveau fonctionnement — travaux du projet d’une université sans violence sexuelle
Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Poursuivre les échanges Les membres Demander aux co- Equipe de 18 décembre | Fait eten
concernant la possibilité i fournissent des responsables des coordination 2018 cours
de reconfigurer les avis et GTs de transmettre
équipes associées au recommandent un bilan de I'état
Projet du CA: le nouveau d’avancement de
=  Devrait-on fonctionnement leurs travaux, au
poursuivre? proposé qui vise plustardle 11
= Alors, a migrer vers une | janvier 2019.
comment? nouvelle Préparer une Equipe de 11 janvier En cours
=  Etsurquoi? configuration qui . proposition de coordination 2019
permettra de contribution au
cheminer BIMI relativement a
davantage en I'opérationnalisation
collectif, de de certains éléments
continuer a de la Politique pour
développer les prévenir et
connaissances et . combattre les
I'expertise, de violences a caractére
bonifier les sexuel : proposition
travaux du d’actions a réaliser
Comité et calendrier de
permanent en réalisation.
fournissant des Inscrire a I'ordre du Equipe de 18 décembre | Fait
avis de pointe et jour de la prochaine  coordination 2018
d’appuyer la rencontre du Comité
mise en ceuvre consultatif le sujet
de la Politique. suivant : Proposition
de contribution au
BIMI.
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e PROCHAINES ETAPES ET INFORMATION |

6. | Prochaines étapes en découlant

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

Les prochaines étapes a venir sont identifiées | ---
pendant la rencontre.

7. Sujets d’information

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

Les sujets d’information suivants sont
présentés.

7.1 Dépét du bilan des activités et initiatives
réalisées au trimestre d’automne 2018

7.2 Dépbt du résumé portant sur la
rencontre du Comité permanent pour
prévenir et combattre les violences a
caractere sexuel

7.3 Prochaines étapes concernant le Guide
Web portant sur la maniére de recevoir
un signalement

7.4  Dépbt du résumé portant sur la
premiéere Assemblée générale annuelle
de I'organisme Sans oui, c’est non!

7.5 Projet de recherche de I’Université de
Montréal

8.  Au besoin, espace réservé au CCUSVS

Aucun échange tenu dans le cadre de cet espace.

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION

9. ' Prochaine rencontre

La prochaine rencontre du Comité consultatif est prévue le mercredi 16 janvier 2019. La présidente du CCUSVS remercie
les membres pour leur contribution aux travaux du projet d’une université sans violence sexuelle et leur souhaite un trés
beau temps des Fétes.

10. . Levée de la rencontre

La rencontre est levée a 15 h.
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