UQO

COMITE CONSULTATIF
POUR UNE COMMUNAUTE UNIVERSITAIRE
EXEMPTE DE HARCELEMENT, DE VIOLENCE ET D’AGRESSION
A CARACTERE SEXUEL

TROISIEME RENCONTRE
Le mercredi 17 mai 2017,a 13 h 30
Pavillon Alexandre-Taché
Par vidéoconférence
Local E-2300 — Gatineau / Local J-1209 — Saint-Jérome

COMPTE RENDU CONFIRME LE 14 JUIN 2017

Membres présents : Monique Benoit, Mélanie Bertrand, Yann Bonenfant-Thomas, Laetitia Clairet, Laurence
Clennett-Sirois, Denyse C6té, Stéphanie Demers, Sylvie B. de Grosbois (présidente), Liette Faubert, Marie-
Hélene Gauthier, Isabelle Jobin, Valérie La France-Moreau, Annick Lambert, Camille S. Leclerc, Mithra
Provencher, Lucie Villeneuve et Rim Zid

Membres absents : Karine Baril, Catherine Béland, Louise Boisvert, Jessie Bossé, Marie-Christine Rivard et
Pierre Rivest

Personne-ressource : Roxanne Constantineau

Adoption de I'ordre du jour
Confirmation du compte rendu de la deuxieme rencontre
Faits saillants des données issues du rapport ESSIMU — portrait de 'UQO
Activités et initiatives visant une communauté universitaire sans violence sexuelle —automne 2017
Cadre de travail des groupes pour effectuer les travaux menant a la concrétisation du projet :
e Thémes
Objectifs de travail
e Composition des groupes de travail
Appel de candidatures
6. Prochaines étapes en découlant
Sujets d’information
8. Projets finaux aux fins de recommandation
e Enoncé d’engagement
e Valeurs
e  Gabarit-rapport pour les groupes de travail
e Acronyme du Comité consultatif
9. Prochaine rencontre
10. Levée de la rencontre
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ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU

Adoption de I'ordre du jour

Sommaire

Action(s)

Responsable(s)

L’ordre du jour est adopté, tel que présenté.

On rappelle la démarche de mandat d’action
suivante :

e Ftape 1:Question & I'étude

e FEtape 2 : Rétroaction et commentaires

e Etape 3: Ebauche proposée

e Etape 4 : Validation de I'ébauche

e FEtape 5: Recommandation du projet final

Confirmation du compte rendu de la deuxieéme rencontre

Sommaire

Action(s)

Responsable(s)

Le compte rendu est adopté, tel que présenté.

PRESENTATION PAR DES EXPERTS

Faits saillants des données issues du rapport ESSIMU - portrait de 'UQO

L’équipe de chercheuses de I'Enquéte sur la sexualité, la sécurité et les interactions en milieu universitaire — volet
UQO présente quelques faits saillants des données du rapport global (six universités québécoises francophones)
et celles spécifiques a I’'UQO. Une période de précisions suit cette présentation.

DISCUSSIONS PRIORITAIRES - MANDAT D’ACTION

Activités et initiatives visant une communauté universitaire sans violence sexuelle — automne 2017

Objectif(s) du point | Sommaire

de discussion

Action(s)

Responsable(s)

Les membres du Comité
passent en revue la liste
des activités et initiatives
proposées pour l'automne
2017.

Valider les activités
et initiatives
proposées et, s'il y a
lieu, suggérer de
nouvelles.

Mettre a jour la liste des activités et
initiatives pour I'automne 2017,
tenant compte des échanges tenus
en séance.

Equipe de
coordination

Faire des démarches aupres de
I'’AGE-UQO et 'AGE-CEUL en vue de
placer une annonce dans 'agenda
étudiant.

Equipe de
coordination

Préparer une ébauche d’annonce et
la soumettre au Comité consultatif
pour ses commentaires.

Equipe de
coordination
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Reporter la validation de la liste des
activités et initiatives proposées
pour I"hiver 2018 a la rencontre de
juin du Comité consultatif.

Equipe de
coordination

Informer le Comité sans oui, c’est
non de la suggestion suivante :
Identifier et former des étudiants
ambassadeurs dés maintenant en
vue de la rentrée 2017-2018. Offrir
cette formation via le CALAS/CALACS
des Laurentides. Identifier le
meilleur moment pour faire la

« tournée des classes » et rejoindre
le plus grand nombre d’étudiants.
Préalablement, s’entendre sur un
message commun.

Equipe de
coordination

Cadre de travail des groupes pour effectuer les travaux menant a la concrétisation du projet

Objectif(s) du point
de discussion

Sommaire

Action(s)

Responsable(s)

Valider et
recommander les
objectifs de travail

Les membres du Comité
consultatif passent en
revue les objectifs de

Proposeés. travail proposés.
On recommande les
objectifs de travail tels que
modifiés en séance.
Valider la Les membres du Comité Informer I'Equipe de coordination Aux membres

composition des
groupes de travail
(partie 1).

consultatif sont invités a
manifester leurs intéréts a
siéger a un groupe de
travail. Certains groupes
étant nombreux, on
propose a certains
membres de
communiquer leur intérét
pour la migration vers un
autre groupe de travail.
L'Equipe de coordination
évaluera cette nouvelle
candidature. La taille
suggérée par le Comité
consultatif est de six
membres par groupe.

(réf. Roxanne) des changements de
groupe proposés suite a I'intérét
initial manifesté.

concernés du
Comité consultatif

Procéder a I'appel
de candidatures des
groupes de travail.

On mentionne qu’un appel
de candidatures sera
prochainement lancé pour
s’adjoindre de membres
de la collectivité
universitaire, et s'il y a lieu,
d’experts externes.

Procéder a I'appel de candidatures
des groupes de travail.

Equipe de
coordination
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PROCHAINES ETAPES ET INFORMATION

Prochaines étapes en découlant

Sommaire

Action(s)

Responsable(s)

Les prochaines étapes a venir sont identifiées
pendant la rencontre.

Inscrire a la rencontre du 14

juin 2017 les sujets suivants :

e  Présentation —rapport
du BCl

e Poursuite de la réflexion
guant aux activités et
initiatives

e Validation et
recommandation de
I’ébauche portant sur les
grandes orientations

e Validation et
recommandation de
I’ébauche portant sur la
définition de ce que
sont les violences a
caractére sexuel

Equipe de coordination

Sujets d’information

Sommaire

Action(s)

Responsable(s)

Le sujet portant sur le mécanisme de
communication (projetusvs@uqo.ca) est reporté.

Reporter la proposition de
mécanisme de
communication a une
prochaine rencontre du
Comité consultatif.

Equipe de coordination

On explique la situation en ce qui a trait a la
représentation étudiante. Trois postes demeurent
toujours vacants depuis janvier 2017 : Gatineau,
Ripon et Saint-Jérome. L'AGE devait désigner les
étudiants lors de son dernier Conseil central tenu
le 25 avril 2015.

Faire un suivi aupres des
instances concernées afin de
réitérer I'importance de
pourvoir aux trois derniers
postes de représentation
étudiante.

Equipe de coordination

RECOMMANDATION — PROJETS FINAUX

Projets finaux aux fins de recommandation

Objectif(s) du point | Sommaire

de discussion

Action(s)

Responsable(s)

Recommander
I'adoption des

Faute de temps, les sujets
suivants sont reportés :

Reporter la recommandation des
projets finaux a une prochaine
rencontre du Comité consultatif.

Equipe de
coordination
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divers projets e Enoncé

finaux. d’engagement

e Valeurs

e Gabarit-rapport

e Acronyme désignant
le Comité consultatif.

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION

9. Prochaine rencontre
La prochaine rencontre est prévue le 14 juin 2017.
10. : Levée de la rencontre

La rencontre est levée a 15 h 40.
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