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Comité d’éthique de la recherche de l’UQO
Les textes manuscrits ne sont pas acceptés. Sont autorisées, les polices et tailles suivantes : ARIAL (11 points) et TIMES (12 points).

1- Renseignements généraux relatifs au projet 
	1.1- Titre 

du projet
	

	1.2- Ce projet 

est-il financé?
	Oui
	(
	Non
	(
	

	
	
	
	
	

	
	
	Par qui?
	
	

	
	
	
	
	

	1.3- Ce projet est-il sous la responsabilité d’un autre établissement?
	Oui
	(
	Non
	(
	

	
	
	
	
	

	
	
	Lequel?
	
	

	1.4- Ce projet a-t-il fait l’objet d’une évaluation scientifique?
	Ce projet a-t-il fait l’objet d’une évaluation par :

	
	Un comité d’organisme subventionnaire
	(
	Lequel :

	
	Un comité de recherche départemental
	(
	Lequel :

	
	Un pair
	(
	Lequel :

	
	Un directeur de recherche
	(
	Lequel :

	
	Autre
	(
	Lequel :

	
	Le projet n’a pas fait l’objet d’un examen
	(
	Expliquez :



	1.4- Dates et durée du projet
	Date de début
	
	Durée du projet
	


2- Personne qui fait la demande      
	2.1- Personne qui fait la demande
	Prénom
	
	Nom
	

	2.2- À quel titre?
	Professeur
	Étudiant

	2.3- Coordonnées
	Département :


	Nom du directeur de recherche :



	
	Téléphone (numéro de poste) :
	Département :

	
	
	Programme (ex. : Maîtrise en…) :

	
	
	Adresse de correspondance :



	
	
	Adresse électronique :



	
	
	Numéro(s) de téléphone :

	
	
	(    ) -          -
	(    ) -         -


3- Co-chercheurs : 
	Nom
	Statut

(P) Professeur  (E) Étudiant  (R) Personnel de recherche
	Établissement

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4- Calendrier de la réalisation de la recherche 
	4.1- Calendrier de réalisation de la recherche

(Dates ou périodes au cours desquelles chacune des activités aura lieu) 
	Date / Période
	Activité

	
	
	


DATE ET SIGNATURE :

_____________________        

 __________________________________________________

                DATE                                                                          DEMANDEUR

SI PROJET ÉTUDIANT :

    




__________________________________________________







NOM ET SIGNATURE DU DIRECTEUR                                                                

(J’atteste que la recherche a une valeur scientifique)

5 But(s) et contexte de la recherche
	5- But(s) et contexte de la recherche 5.1 – Description de la problématique

(D’où vient la demande de faire la recherche) - Brève description du contexte théorique et pratique entourant la démarche de recherche – Choix méthodologique)

* Ajoutez des pages additionnelles au besoin (maximum de 2 pages additionnelles)
	


6- Méthodologie de la recherche
	6.1– Méthodes de cueillette de données

(examens, entrevues, observations, etc.)

*Vous devez joindre une copie de chacun de ces moyens

	Note : Ne complétez que les sections qui s’appliquent à votre recherche.
Ajoutez des pages additionnelles au besoin.  Ajoutez une autre section si le(s) moyen(s) utilisé(s) ne fait pas partie de la liste.

	6.1.1- Mesures écrites

(Questionnaire, sondage)

(Ex. : test d’intelligence)

(Une description doit accompagner chaque examen utilisé)
	Nature / Description /

Motif justifiant le choix de ce moyen s’il comporte un risque modéré ou élevé
	

	
	Nombre / Lieu /

Temps requis /

Fréquence
	

	6.1.2- Entrevues

(Une description doit accompagner chaque entrevue utilisée dans le cadre de la recherche)
	Nature / Description /

Motif justifiant le choix de ce moyen s’il comporte un risque modéré ou élevé
	

	
	Nombre / Lieu

Durée estimée /

Fréquence
	

	
	Qualification des intervieweurs
	

	6.1.3- Observations

(Une description doit accompagner chaque série d’observations)
	Nature / Description /

Motif justifiant le choix de ce moyen s’il comporte un risque modéré ou élevé
	

	
	Nombre / Lieu

Durée estimée /

Fréquence
	

	6.1.4- Tests / Mesures

(test sanguin, EEG, etc.)

(Une description doit accompagner chaque type de test ou de mesure différente utilisée dans le cadre de la recherche)
	Nature / Description /

Motif justifiant le choix de ce moyen s’il comporte un risque modéré ou élevé
	

	
	Nombre / Lieu

Durée estimée /
Fréquence
	

	
	Qualification des personnes devant  faire passer les tests
	

	
	Effets attendus
	


	6.2– Divulgation partielle de renseignements ou utilisation de subterfuge

	6.2.1- Votre procédure expérimentale nécessite-t-elle de ne divulguer qu’une partie des renseignements aux participants ou de les induire temporairement en erreur?
	 Non  (
	Oui   ( Si vous répondez « Oui », veuillez donner les informations suivantes :

	
	Pour quelle raison ne divulguerez-vous qu’une partie des renseignements aux participants?

Quelle est la nature du subterfuge utilisé? 
	

	
	Pour quelle raison avez-vous recours à un subterfuge? 
	

	
	Quelle méthode de désensibilisation allez-vous utiliser?

Indiquez de quelle façon ils pourront exercer à nouveau leur consentement après avoir été informés du subterfuge.
	


7- Participants humains impliqués dans la recherche

	7.1– Description des participants humains impliqués dans la recherche

* Veuillez compléter une feuille pour chaque type de population impliqué (si pertinent)

	Note : Ne complétez que les sections qui s’appliquent à votre recherche.
Ajoutez des pages additionnelles au besoin.  

	 7.1.1- Description de la population ou des participants humains impliqués

(Une description doit accompagner chaque groupe de participants différents)
	Description

(provenance, caractéristiques particulières)
	

	
	Lien avec un ou plusieurs chercheurs
	Aucun   
	(
	Ami / Étudiant / Employé 
	(
	Parent
	(

	
	
	Justifiez votre choix si vous avez coché une case autre que « Aucun » :



	
	Les participants visés par l’étude font-ils partie d’un groupe à risque?
	Non   
	(
	Oui
	(

	
	
	Donnez des précisions si vous avez répondu « Oui »  à la question précédente :




	7.2– Recrutement des participants

	 7.2.1- Description des étapes de recrutement des participants (critères de sélection, d’exclusion, taille de l’échantillon)


	

	7.2.2- Le recrutement se fera-t-il dans un lieu particulier?  Si oui, les autorisations nécessaires ont-elles été demandées?

(ex. : recrutement dans une école)
	Note : Vous devez fournir une copie des autorisations pertinentes




	7.3– Consentement et rémunération

* Vous devez produire le ou les formulaires de consentement qui seront utilisés dans le cadre de la recherche

	 7.3.1- Description des procédures utilisées afin que les participants soient en mesure de prendre une décision éclairée


	

	7.3.2- Rémunération / compensation / incitatif consentis aux participants.  Quels sont les termes de l’entente relative à la rémunération octroyée?
	Aucun incitatif/rémunération n’est donné   (
	Un incitatif /rémunération est donné  (

	
	Donnez des précisions si une rémunération est donnée aux sujets :




	7.4– Risques et bénéfices pour les participants

Risque minimal : Renvoie à la recherche où la probabilité et l’ampleur des préjudices éventuels découlant de la participation à la recherche ne sont pas plus grandes que celles des préjudices inhérents aux aspects de la vie quotidienne du participant qui sont associés au projet de recherche.


	7.4.1- Risque psychologique
	
	Risque minimal
	(
	Risque supérieur à minimal
	(

	
	Description du risque
	

	
	Mesures qui seront mises en place afin de minimiser ce risque
	

	
	Bénéfices anticipés pour les participants à l’étude
	


	7.4.2- Risque physique
	
	Risque minimal
	(
	Risque supérieur à minimal
	(

	
	Description du risque
	

	
	Mesures qui seront mises en place afin de minimiser ce risque
	

	
	Bénéfices anticipés pour les participants à l’étude
	


	7.4.3- Risque social
	
	Risque minimal
	(
	Risque supérieur à minimal
	(

	
	Description du risque
	

	
	Mesures qui seront mises en place afin de minimiser ce risque
	

	
	Bénéfices anticipés pour les participants à l’étude
	


	7.4.4- Autre risque 
	
	Risque minimal
	(
	Risque supérieur à minimal
	(

	
	Description du risque
	

	
	Mesures qui seront mises en place afin de minimiser ce risque
	

	
	Bénéfices anticipés pour les participants à l’étude
	


	7.5– Droits des participants


	7.5.1- Les participants et/ou l’organisation auront-ils accès aux données de recherche et aux résultats?
	 Oui  (
	Expliquez brièvement comment les résultats leur seront remis :



	
	 Non  (
	Justifiez :




	7.5.2- Vous réservez-vous le droit de retirer le participant en tout temps?
	 Oui  (
	Dans quelles circonstances :



	
	 Non  (
	Justifiez :




	7.5.3- Les participants ont-ils le droit de se retirer en tout temps de la recherche sans préjudice?
	 Oui  (
	

	
	 Non  (
	Justifiez :




	7.6– Diffusion et confidentialité des données


	7.6.1- Sous quelle forme et de quelle manière les résultats de la recherche touchant des participants humains seront publiés ou diffusés?
	Donnés nominatives  (
	 Regroupement statistique (
	Autre (

	
	Quelle forme prendra la diffusion des résultats (articles, conférences, etc.)?




	7.6.2- Comment assurerez-vous  l’anonymat des participants et la confidentialité des données recueillies?

(diffusion, sécurité, lieu de conservation des données, normes d’accès)
	


	7.6.3- Pendant combien de temps comptez-vous conserver les données?
	


NOTE : Tel que prévu à la Politique d’éthique de la recherche avec des êtres humains, toute recherche en cours doit faire l’objet d’une surveillance éthique continue. La responsabilité d’assurer le suivi continu relève des chercheurs eux-mêmes. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le site Web du CÉR, à la section sur le suivi continu (http://www.uqo.ca/ethique). Les chercheurs doivent remettre un rapport annuel de suivi continu au CÉR.
Vous devez aviser par écrit le comité d’éthique de tout changement apporté à votre projet du point de vue éthique.  Toute modification qui aura été apportée sans l’autorisation du comité d’éthique de la recherche engage seulement la responsabilité personnelle du responsable du projet de recherche.
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