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LISTE DES FONCTIONS - GROUPE BUREAU

Classe 3 Classe 4
e Commis taches diverses ¢ Commis de bibliothéque — échelle révisée (maintien)
Classe 5 Classe 6

¢ Commis — secrétaire —
échelle révisée (maintien)

Classe 7 Classe 8
¢ Commis aux acquisitions
e Commis au traitement de la documentation et
acquisitions
¢ Commis prét entre bibliotheques
e Secrétaire - échelle révisée (maintien)
Classe 9 Classe 10

e Commis au prét et a I'entretien des collections e Commis senior au soutien a la pédagogie

e Commis aux ressources informationnelles échelle révisée (maintien)
échelle révisée (maintien) e Préposé(e) au service a la clientéle
e Commis - comptes a payer échelle révisée (maintien)

¢ Commis - comptes a recevoir

e Commis - rémunération

e Magasinier

¢ Préposé(e) au comptoir de service et
téléphoniste

Classe 11 Classe 12
¢ Commis senior — admissions ¢ Agent(e) d’administration — Campus de Saint-Jérbme
échelle révisée (maintien) e Commis senior a la promotion des programmes
o Commis senior au service d’emploi e Commis senior a la recherche et aux subventions
e Commis senior - analyse de dossiers échelle révisée (maintien)
échelle révisée (maintien) e Commis senior aux études de cycles supérieurs
¢ Préposé(e) aux affaires modulaires et/ou aux échelle révisée (maintien)
études de cycles supérieurs ¢ Commis senior a 'aide financiére et au logement
échelle révisée (maintien) échelle révisée (maintien)
e Secrétaire de direction ¢ Responsable de la gestion des dossiers
échelle révisée (maintien) échelle révisée (maintien)



LISTE DES FONCTIONS

GROUPE TECHNIQUE

CATEGORIE A

e Technicien(ne) en administration — échelle révisée équité pour la classe 2
e Technicien(ne) en infographie
e Technicien(ne) en arts visuels

CATEGORIE B

e Technicien(ne) en documentation — échelle révisée équité pour la classe 2
e Technicien(ne) en archives
¢ Audiovidéotechnicien(ne)

CATEGORIE C
Technicien(ne) en électronique

e Technicien(ne) de travaux pratiques
Technicien(ne) en aménagement des terrains et batiments — échelle révisée pour
la classe 1 (équité) et la classe 2 (maintien)

e Technicien(ne) en production

CATEGORIE D

CATEGORIE E

e Technicien(ne) en informatique et bureautique

e Technicien(ne) en télécommunications informatiques

AIDE-TECHNIQUE

e Préposé(e) a l'audiovisuel et au soutien aux technologies *

* Conformément a la lettre d’entente 2012-02, I'échelle révisée applicable a la fonction de « commis
aux ressources informationnelles » s’applique a la catégorie d'emploi de « préposé(e) a
'audiovisuel et au soutien aux technologies » a compter du 20 juin 2012.



ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS DE BIBLIOTHEQUE — Classe 4 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Classe 4

révisée 1894 | 1936 | 19741 | 20,06

equité

Classe 4

révisée | 19,04 | 19,45 | 19,80 | 20,15
maintien




ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D’EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS SECRETAIRE — Classe 5 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Classe 5

révisée 1848 | 1887 | 1923 | 1956 | 1984

equité

Classe 5

révisée 18,57 | 18,97 | 19,31 | 19,65 | 19,94
maintien




ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D’'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: SECRETAIRE — Classe 8 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Classe 8

révisée 19906 | 2050 | 2107 | 2162 | 2246 | 2270 | 23,34

équité

Classe 8

révisée 20,03 | 20,57 | 21,14 | 21,69 | 22,23 | 22,79 | 23,39
maintien




ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS AUX RESSOURCES INFORMATIONNELLES - Classe 9 (Echelle révisée
maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe 9 | 18,65 | 19,15 | 19,71 | 20,24 | 20,81 | 21.38 | 21,94 | 22,52

Clase 9
révisée 18,96 | 19,46 | 20,03 | 20,57 | 21,14 | 21,72 | 22,29 | 22,87
maintien




ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS SENIOR AU SOUTIEN A LA PEDAGOGIE - Classe 10 (Echelle révisée
maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe 10 | 48,86 | 19,46 | 20,10 | 20,69 | 21,31 | 21,96 | 22,62 | 23,34

Classe 10
révisée 19,56 | 20,17 | 20,83 | 21,43 | 22,08 | 22,75 | 23,44 | 24,19
maintien




ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D’EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: PREPOSE(E) AU SERVICE A LA CLIENTELE - Classe 10 (Echelle révisée
maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe 10 | 18,86 | 1946 | 20,10 | 20,69 | 21;31 | 21,96 | 22,62 | 23,34

Classe 10
révisée 19,31 119,91 | 20,56 | 21,15 | 21,81 | 22,47 | 23,15 | 23,88
maintien

10



ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: SECRETAIRE DE DIRECTION — Classe 11 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Classe 11

révisée 2012 | 20745 | 21,33 | 21,99 | 2265 | 2332 | 2401 | 2472 | 2544

equité

Classe 11

révisée 20,18 | 20,80 | 21,39 | 22,05 | 22,72 | 23,38 | 24,08 | 24,80 | 25,52
maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D’EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS SENIOR - ADMISSIONS — Classe 11 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

Classe 11 | 49:19 | 19,78 | 2034 | 20,97 | 21,60 | 22;24 | 22,90 | 23;59 | 24;27

Classe 11
révisée 20,16 | 20,78 | 21,37 | 22,03 | 22,70 | 23,36 | 24,06 | 24,78 | 25,50
maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D’EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: PREPOSE(E) AUX AFFAIRES MODULAIRES ET/OU AUX ETUDES DE
CYCLES SUPERIEURS - Classe 11 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Classe 11

révisée 1088 | 2050 | 21.08 | 2173 | 2239 | 23,05 | 2374 | 24,44 | 2545

éguité

Classe 11

révisée 19,94 | 20,56 | 21,14 | 21,79 | 22,46 | 23,12 | 23,81 | 24,51 | 25,22
maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS SENIOR — ANALYSE DES DOSSIERS Classe 11 (Echelle révisée

maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Classe 11

révisée 2032 (2095 |21.55 |2223 |2290 |23,57 2427 [24,99 (25172

équité

Classe 11

révisée 20,39 (21,01 (21,62 |22,28 |22,96 |23,63 [24,34 |25,06 |25,79

maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE : RESPONSABLE DE LA GESTION DES DOSSIERS Classe 12 (Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe
12
réevisee
équité

Classe
12
réevisee
maintien

19,92 | 20,67 21,41 (22,14 |22,85 |23,60 |24,35 |25,06 |2574 |26,52
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D’'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS SENIOR A L’AIDE FINANCIERE ET AU LOGEMENT Classe 12 (Echelle
révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe 12 | 19;21 | 19,94 | 20,64 | 21,36 | 22,05 | 22,77 | 2349 | 2418 | 2485 | 2559

Classe 12
révisée 19,33 | 20,08 | 20,80 | 21,50 | 22,19 | 22,92 | 23,65 | 24,34 | 25,00 | 25,76
maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE : C,OMMIS SENIOR A LA RECHERCHE ET AUX SUBVENTIONS Classe 12
(Echelle révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe 12 | 19,21 | 19,94 | 20,67 | 21,36 | 22,05 | 22,77 | 23;49 | 24,18 | 24,85 | 25,59

Classe 12
révisée 19,70 | 20,45 | 21,18 | 21,90 | 22,61 | 23,35 | 24,08 | 24,80 | 25,48 | 26,24
maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D’'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: COMMIS SENIOR AUX ETUDES DE CYCLES SUPERIEURS Classe 12 (Echelle
révisée maintien)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Classe 12 | 19.2% | 19,94 | 20,67 | 21,36 | 22,05 | 22,47 | 23;49 | 24,18 | 24,85 | 25,59

Classe 12
révisée 19,61 | 20,35 | 21,08 | 21,79 | 22,50 | 23,24 | 23,97 | 24,67 | 25,36 | 26,12
maintien
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION - Echelle A (Echelle révisée équité)

Echelon Echelle A - Classe 2 Révisée équité

1 1971 20,01

2 20:35 20,68

3 2119 21,52

4 2194 22,27

5 22143 23,08

6 23,61 23,96

7 24,58 24,97

8 2544 25,86

9 26742 26,83

10 2441 27,84

11 28745 28,89

12 29;54 30,00
Echelon Echelle A — Classe 1 — non révisée

1 30,72

2 31,85

3 33,01
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN
1*" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE: TECHNICIEN(NE) EN DOCUMENTATION — Echelle B (Echelle révisée équité)

Echelon Echelle B - classe 2 Révisée équité
1 19,30 19,55
2 2013 20,39
3 20,80 21,07
4 21,50 21,77
5 2228 22,57
6 2313 23,43
7 23;94 24,25
8 24;87 25,19
9 25;79 26,14
10 2678 27,13
11 24+0 28,05
12 28;83 29,20

Echelon Echelle B —classe 1 — non révisée
1 29,93
2 31,08
3 32,23
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ECHELLES DE TRAITEMENT REVISEES DES CATEGORIES D'EMPLOI BENEFICIANT D'UN
CORRECTIF D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
DU PERSONNEL DE SOUTIEN

1°" AVRIL 2013 (Echelles au 31 mars 2013 + augmentation de 1,75 % PSG)

TITRE : 'I:ECHNICIEN(NE) EN AMENAGEMENT DES TERRAINS ET BATIMENTS
Echelle C (Echelle révisée maintien)

Echelon Echelle C —classe 2 Révisée maintien
1 21,30 21,74
2 21,96 22,42
3 2262 23,10
4 2334 23,83
5 24,08 24,59
6 2480 25,32
7 25;59 26,12
8 26:37 26,92
9 2729 27,76
10 2804 28,62
11 28,90 29,50
12 29;82 30,44
ECHELON Echelle C — Classe 1 Révisée équité
1 3L+ 31,94
2 3252 32,68
3 33,27 33,45
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